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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN (MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO) LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A., ROVI PHARMA 
INDUSTRIAL SERVICES S.A.U., PAN QUIMICA FARMACÉUTICA S.A., ESCÚZAR S.L Y 
AFILIADAS 

En ROVI estamos comprometidos con la seguridad, salud y bienestar físico como 
emocional en el trabajo y medio ambiente. Trabajamos para promover conductas 
saludables y conservar y proteger la biodiversidad. 

El Grupo Farmacéutico ROVI se compone por un conjunto de sociedades que se 
distinguen por las actividades desarrolladas y áreas geográficas: 

 

 

SOCIEDAD UBICACIÓN ACTIVIDAD 

Laboratorios Farmacéuticos ROVI S.A.  Granada 

Investigación y desarrollo de 
medicamentos y productos 
sanitarios. 

Fabricación de principios activos. 

Laboratorios Farmacéuticos ROVI S.A.  Madrid 
Control de la fabricación de 
medicamentos y productos 
sanitarios. 

Laboratorios Farmacéuticos ROVI S.A.  
Madrid y 
Portugal 

Comercialización de medicamentos, 
productos sanitarios. 

ROVI GmbH. 

ROVI Biotech Limited. 

ROVI Biotech, S.R.L.  

S.A.S.U. ROVI  

Alemania 

Reino Unido 

Italia 

Francia 

Pan Química Farmacéutica S.A. Madrid 
Comercialización de medicamentos 
y productos sanitaros. Fabricación y 
venta de prendas de presoterapia. 

ROVI Pharma Industrial Services S.A.U. Alcalá de 
Henares 

Producción, almacenamiento y 
empaquetado de especialidades 
farmacéuticas. 

ROVI Pharma Industrial Services S.A.U. Madrid 

Fabricación y empaquetado de 
medicamentos y productos sanitario 
en las formas farmacéuticas 
inyectables de bajo volumen.   

Realización de análisis externos. 

ROVI Phanna Industrial Services S.A.U. San Sebastián 
de los Reyes 

Fabricación y empaquetado de 
medicamentos y productos sanitario 
en las formas farmacéuticas 
inyectables de bajo volumen. 
Fabricación de principios activos. 

Escúzar S.L.  Granada Fabricación de principios activos. 
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Entendemos la protección y conservación del entorno y la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud relacionado con el trabajo, como principales ejes de todas 
nuestras actividades, como elementos diferenciadores en la calidad de vida y en la 
salud de las personas y principios a integrar en la gestión empresarial. 

Somos conscientes de cómo la ubicación de los centros; 

• Parque Tecnológico en la Planta de Granada. 

• Polígono Industrial en la Planta de Escúzar. 

• ROVI Pharma Industrial Services en Madrid y en Alcalá de Henares.  

• Pan Química en el centro de Madrid. 

• Terrenos rústicos como la Planta de San Sebastián de los Reyes. 

• Filiales en distintas áreas geográficas de Europa.   

la magnitud, propósito y contexto de cada una de nuestras empresas, así como la 
naturaleza específica de los riesgos y oportunidades de nuestra actividad, pueden 
generar un potencial impacto sobre el Medio Ambiente, la Seguridad y Salud en el 
entorno laboral. Por esa razón, trabajamos en la implantación de un sistema de 
gestión de seguridad y salud basado en la norma ISO 45001, poniendo el foco en las 
innovaciones tecnológicas para garantizar unas condiciones de trabajo seguras y 
saludables, que nos permitan en la medida de lo posible eliminar peligros y reducir 
riesgos en el ámbito laboral.  

A su vez, trabajamos en un sistema de gestión ambiental de acuerdo a la norma ISO 
14001 con el propósito de definir un modelo de conservación del entorno, prevención 
de la contaminación y protección del medio ambiente mediante el uso sostenible de 
recursos y la implantación tanto de medidas de eficiencia energética como de 
gestión de residuos que nos permitan minimizar la generación de residuos 
peligrosos y no peligrosos, integrando el concepto de economía circular a nuestros 
procesos. 

Nuestro compromiso es conocido y difundido a todas las partes interesadas a través 
de la Política Integrada y mediante la formación y sensibilización continua, asimismo 
favorecemos la consulta y participación de nuestros trabajadores o representantes de 
los mismos como parte fundamental de nuestra cultura empresarial. 

ROVI en su conjunto establece los siguientes principios en materia de seguridad, 
salud y medio ambiente: 

NUESTRO COMPROMISO SUPERA LO EXIGIDO 

Trabajamos para que nuestros sistemas de gestión cumplan no solo con los requisitos 
legales en el ámbito nacional e internacional, sino en el concepto de desarrollo 
sostenible aplicando tanto al personal propio como a terceras partes.  

Nuestro proyecto empresarial se enfoca en la sostenibilidad, conservación, 
preservación y protección del medio natural y en la prevención de cualquier riesgo 
para la salud de las personas.  

SER MEJORES 

ROVI busca una gestión eficiente de la energía y la sustitución de productos por otros 
de menor impacto ambiental y nuevas técnicas para mejorar la salud de las personas. 
Por ello, optimizamos el uso de recursos naturales y analizamos los riesgos para el 
desarrollo de un modelo eficiente de seguridad, salud y medio ambiente.  
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TRABAJO EN EQUIPO 

Nos comprometemos a trabajar en un esfuerzo común con nuestros proveedores y 
contratistas para minimizar el impacto de sus actividades en el medio ambiente y los 
riesgos derivados tanto para su seguridad y salud como para la de nuestros 
trabajadores. 

Colaboraremos en la medida de nuestras posibilidades con las diferentes 
administraciones públicas, garantes de la conservación del medio ambiente y la 
prevención de riesgos laborales, e incorporaremos la visión de las partes interesadas 
externas. 

MEJORA CONTINUA 

A través de la definición de objetivos y metas ambientales y de seguridad y salud 
laboral para nuestras actividades, nos comprometemos a ser mejores cada día, 
manteniendo una visión segura de un futuro más sostenible incorporando en 
nuestros procesos nuevas tecnologías y prácticas. 
 

Esta Política constituye el firme compromiso de ROVI con el Medio Ambiente y la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y siendo como es nuestra organización cambiante, 
también lo serán estos principios, que se mantendrán en todo momento adaptados 
a la realidad de la organización. 
 
 
 
 
 

 
Fdo. Juan López-Belmonte Encina  
Consejero Delegado 
Fecha: 22.12.2023 

Juan López-Belmonte Encina
Chief Executive Officer
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